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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (UNCAVASA)

Art. 1°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto regular el Consejo de Administracion de la
sociedad UNCAVASA, estableciendo las reglas de organizacién y funcionamiento del
mismo, las que rigen su actividad legal y estatutaria asi como el régimen de supervision y
control.

Art. 2°.- Interpretacion

Este reglamento completa la disciplina aplicable al Consejo de Administracion que se
establece en la legislacion vigente y en los Estatutos Sociales.

Correspondera al Consejo la resolucion de cualquier duda interpretativa que se pueda
suscitar en su aplicacion, aplicando, a tales efectos, los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas asi como el espiritu de los Estatutos Sociales.

Art. 3°.- Modificacion

El presidente del Consejo 0 un numero igual o superior a un tercio de los Consejeros
podran proponer la modificacion del presente Reglamento si lo estimaran conveniente.

A efectos de la modificacion del presente Reglamento se requerira que el acuerdo sea
adoptado por mayoria absoluta de los componentes del Consejo, asi como el informe
favorable de la Junta General de accionistas de la sociedad.

Art. 4°.- Composicion del Consejo de Administracion

Dentro de los limites maximo y minimo establecido por el art. 22 de los Estatutos
Sociales, el Consejo de Administraciéon propondra a la Junta el nimero de Consejeros que
estime oportuno en cada momento segun los intereses de la sociedad.

Art. 5°.- Funciones vy facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de decision de la compaiiia, el cual
administrara y regira la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se
requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestién,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos,
estard facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes,
hasta la celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimision de los consejeros;
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designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario
del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los Estatutos.

Formularé las cuentas anuales y las presentara a la aprobacion de la Junta General, asi
como los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los
Estatutos debe elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacién de la
Junta General.

Establecera los objetivos econdmicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas
gue estime convenientes para su consecucion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

Art. 6°.- Funciones del Consejo frente a los accionistas.

El Consejo establecera los mecanismos que faciliten el intercambio de informacién en
materias relacionadas con la gestion social con los accionistas de la sociedad.

Asimismo atendera las solicitudes de informacion y las preguntas que formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta o con ocasién de su celebracion.

Art. 7°.- Funciones relativas al Mercado de Valores.

El Consejo asegurard en todo momento la transparencia de la sociedad ante los
mercados financieros, tomando cuantas medidas sean convenientes para cumplir tal
finalidad.

Art. 8°.- Convocatoriay lugar de celebraciéon del Consejo.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés social, por iniciativa de su presidente o
a peticion de cdmo minimo una tercera parte de sus componentes.

La convocatoria podra ser realizada por escrito o bien por via telefénica si las
circunstancias lo aconsejan.

La reunién podra celebrarse en el domicilio social o en cualquier otro lugar a eleccién del
Presidente.

Art. 9°.- Constitucion, representacion y adopcion de acuerdos.

El Consejo quedaréa validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion
debera conferirse mediante carta dirigida al presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
reunion.
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La delegacion permanente de algunas o de todas sus facultades legalmente delegables y
la designacion de las personas que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su
validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo y no
produciran efecto hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Art. 10°.- El Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido por el propio consejo entre sus
miembros y ostentara la maxima representacion institucional de la sociedad, ejerciendo
cuantas funciones y facultades le confieran la Ley y los Estatutos Sociales.

Art. 11°.- El Vicepresidente.

El Consejo podra nombrar, si lo estima oportuno, un Vicepresidente que sustituye al
Presidente en caso de delegacién, ausencia o enfermedad, con las facultades y funciones
que el Consejo o el propio Presidente consideren oportuno conferirle.

Art. 12°.- Los Gerentes.

El Consejo de Administracion podra nombrar una o0 mas personas que se denominaran
Gerentes, Director o Director General, con las facultades que en cada caso les fuesen
atribuidas de entre las que sean delegables, las cuales les podran ser conferidas en forma
mancomunada o solidaria.

Art. 13°.- El Secretario del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion nombrara un Secretario, que no requerira la condicion de
consejero, al que correspondera el ejercicio de las funciones que le atribuyan la
legislacion mercantil, los Estatutos y el presente Reglamento.

En caso de haber sido designado Secretario una persona que no sea consejero de la
sociedad tendra voz pero no voto en las reuniones del Consejo.

Art. 14°.- El Vicesecretario.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario que no requerira la
condicion de Consejero, a los efectos de asistencia al Secretario 0 su sustitucion en caso
de ausencia.

Art. 15°- Nombramiento de Consejeros.

La Junta General y en los casos que proceda el Consejo, serdn competentes para la
designacion de los miembros del Consejo, conforme a lo establecido en la Ley y en los
Estatutos Sociales.
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Art. 16°.- Duracion del cargo.

Los consejeros nombrados desempefiaran el cargo por un plazo de cinco afos sin
perjuicio de su reeleccion.

Art. 17°.- Cese de los Consejeros.

Los consejeros cesaran en su cargo una vez transcurrido el plazo para el que fueron
nombrados asi como en todos los casos que proceda, de conformidad a la Ley o a los
Estatutos Sociales.

Art. 18°.- Deberes de los consejeros.

Los consejeros promoveran y controlaran la gestién de la sociedad y el cumplimiento de
su objeto social en beneficio de los accionistas de la misma, actuando en todo momento
con la diligencia debida.

Art. 19°.- Deber de confidencialidad.

Los consejeros tienen el deber de guardar secreto de aquellas informaciones
confidenciales de las que tengan conocimiento por razén de su cargo.

Art. 20°.- Oportunidades de negocio.

Los consejeros no podran aprovechar en beneficio propio cualquier posibilidad de realizar
operaciones de inversion o de negocio de las que hayan tenido conocimiento en el
ejercicio de su cargo, salvo que la sociedad desista de realizar tales operaciones o les
autorice expresamente a realizarlas.

Art. 21°.- Derecho de asesoramiento e informacion.

El Consejero tiene derecho a informacién sobre cualquier aspecto de la Compafiia, asi
como para examinar la documentacion que estime oportuna.

Este derecho de informacion seréa canalizado a través del Presidente del Consejo que
atendera las peticiones que se le hagan en tal sentido.

Art. 22°.- Retribucion del Consejo.

El Consejo tendra derecho a la retribucién que se fije en los Estatutos Sociales.

Art. 23°.- Comité de Auditoria.

El Consejo de Administracion designard en su seno un Comité de Auditoria, integrado por
un minimo de tres y un maximo de cinco miembros todos ellos Consejeros de la
Sociedad, siendo la mayoria de ellos Consejeros no ejecutivos, que actuard de forma
colegiada y su designacion corresponde al Consejo de Administracion por un plazo de
cinco afos y hasta que sean revocados por el Consejo de Administracién o cesen en su
cargo de Consejero de la Sociedad.
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El Comité de Auditoria designara un Presidente cuyo cargo debera recaer en un miembro
del Comité de Auditoria que a su vez sea consejero no ejecutivo de la Sociedad. El cargo
de Presidente del Comité de Auditoria sera por un plazo maximo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su ultimo cese.

El Comité de Auditoria se reunira siempre que asi lo determine el Presidente y cuando lo
soliciten la mayoria de sus miembros, quedando validamente constituido cuando
concurran a la reunién, al menos, la mayoria de sus miembros. La convocatoria se hara
de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos
y formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la Ley de Sociedades
Andnimas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria decidiendo, en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

1.- Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia.

2.- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas.

3.- Supervision de los servicios, en su caso, de auditoria interna.

4.- Conocimiento del proceso de informacion financiera y, en su caso, de los sistemas de
control interno de la Sociedad.

5.- Relaciones con los auditores externos para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

PRESIDENTE EL SECRETARIO
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